
「地域生活・就労支援部会」

相談支援事業所ひかり

ワークショップいまかね

今金町農業協同組合

今金町商工会

今金高等養護学校

檜山北高等学校

ササキ総合管理サービス

今金町関係課

関係機関：町保健福祉課・要保護児童対策地域協議会・今金高等養護学校・子ども発達支援センター等（巡回児相、日中一時支援、専門検査、ﾊﾟｰﾄﾅｰﾃｨｰﾁｬｰ派遣事業等）

０歳 １８歳

認定こども園いまかね

・子ども発達支援センター

及び学童保育所の運営一

元化(人材マネジメント)

・小学校（１年生）へ保育

教諭の常勤派遣と学びの

場の変更による派遣拡充 種川小学校

ＳＣの配置

（教諭・公認心理師）

今金町教育支援委員会（代表者会議）

教育委員会の諮問機関で、障がいのある児童生徒の適正な教育支援及びこれに係る

必要な事項について調査審議する。

今金町教育支援委員会（専門部会）

代表者会議の専門部会として審議ケースに係る専門的・具体的に支援方法等につ

いて検討協議する機能。定例会議のほかケース毎関係する参集範囲を調整し随時

開催する。（各小中高、学童、保育施設、発達支援センター、町保健福祉課）

指導主事の配置

小中義務教育

今金中学校

今金小学校

１５歳５歳

保健福祉課

０歳児、１歳

半児、３歳児、
５歳児検診、

ペアトレ等

檜山北高等学校

・特別支援教育ｺｰﾃﾞｨ

ﾈｰﾀｰの配置

今金高等養護学校

・特別支援教育ｺｰﾃﾞｨ

ﾈｰﾀｰ配置

・檜山北部特別支援

教育ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ会議

の招集

・

・

今金町地域自立支援協議会（法規定）※所管は保健福祉課、教委担当部会「子ども・家庭支援部会」

各機関代表者を委員とした協議会に専門２部会を設置。「子ども・家庭支援部会」においては、不登校支援等、子どもやその家庭支援を担う。

子ども発達支援センター（発達障がい支援の中核機能を担う。個別療育、他機関支援調整、各所属への訪問支援等）⇔ 相談支援事業所ひかり（個別相談支援等）

相談支援事業所

ひかり

・雇用が継続できるよ

う生活全般の相談

・雇用主への相談支援

・障がい児保護者への

相談業務等

≪福祉的就労≫

就労継続支援Ｂ型

・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟいまかね

・ＴＡＩＳＨＩ

≪一般就労≫

卒
業

今金町・今金町教育委員会「育ちの支援から就労支援」における地域支援体制（２０２６ Ver.１）
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◆特別支援教育支援員・生活学

習支援員（町直接雇用）

今中２名（※１名は巡回）

今小５名（※ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ含む）

種小２名（※ﾛｰﾃ）

◆保育教諭（こども園より）

今小２名（１年生・２年生）

※２年生は、学びの場の変更

による支援拡充

◆療育指導員(発達支援Ｃより)

今小２名(特支構造化支援、学

びの場の変更による支援拡充)

◆特別支援学級の状況

知的：小5名・中3名

情緒：小3名・中2名

言語：小3名

計：小11名・中5名

◆通級指導教室の状況

種川小学校 2名

今金小学校 24名

今金中学校 13名

計： 39名

(※当初5.1現在の見込)

◆副学籍児童

今金小学校１名
・教育支援委員会ｽｰ

ﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ派遣

・ﾊﾟｰﾄﾅｰﾃｨｰﾁｬｰ派遣

・保育観察の派遣

・ﾍﾟｱﾄﾚ等各事業協力

（今養ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ）

ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰの配置

（今養ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ）

支援員等の配置

不登校等の取組について、本協議

会の機能から関係機関（多職種）

による包括的な支援を行います。

今金町育ちの支援会議

発達障がい支援推進ＡＤ、

今養Ｃｏ、保健師等の専門

職による年３回の定期訪問

支援（観察・カンファ）か

ら早期支援に繋げる。人材

育成において、ライブコー

チングやＣＡＲＥプログラ

ム等も実施。

保育教諭の派遣

（１年生支援等）

発達障がい支援推進ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ（教諭・公認心理師）の配置…人材育成・支援助言等
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健康教育ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ（看護師）の配置…各種保健事業の企画・支援等（保健師と連携）

特性に応じた就労支

援・調整（ひかり）

七飯養護学校（おしま学園分校）

～副学籍による交流と共同学習


