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  (４)職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成20年４月１日現在）

  (５)特別職・議員等の報酬の状況

  (６)ラスパイレス指数の状況

３　服務及び勤務時間その他の勤務条件等に関すること

  (１)勤務時間、休憩・休息時間の状況（平成20年４月１日現在）

  (２)年次有給休暇の取得状況（平成20年１月１日～平成20年12月31日）

  (３)その他の休暇・育児休業の取得状況（平成20年度）

４　福利厚生に関すること

  (１)職員厚生事業の状況（各年度当初予算）

経　　験　　年　　数
区　　分

20年以上25年未満15年以上20年未満10年以上15年未満

380,800円313,900円270,300円大卒
一般行政職

336,800円274,800円230,700円高卒
＊経験年数とは、卒業後直ちに採用された場合の年数とし、民間企業等の経歴がある場合、前歴換算し年数に加えています。

平成21年4月1日現在平成20年4月1日現在
区　　分

期末手当支給割合給料・報酬月額期末手当支給割合給料・報酬月額

同　　左

同　　左給料月額に100分の20を乗じて得た額を
加算した額に次の支給月数分を支給する。
　６月期　2.10月分
　12月期　2.30月分　　合　計　4.40月

740,000円町 長

同　　左621,000円副 町 長

同　　左577,000円教 育 長

同　　左

同　　左
報酬月額を次の支給月数分支給する。
　　６月期　1.90月分
　　12月期　2.10月分
　　合　計　4.00月分

239,000円議 長

同　　左200,000円副 議 長

同　　左182,500円議会各委員長

同　　左170,000円議 員

平成20年度平成19年度平成18年度平成17年度平成16年度平成15年度区　　分

95.895.296.696.295.097.5一般行政職
＊ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を表します。
　今金町は前年比0.6ポイント増加し、国家公務員より4.2ポイント低い値となっています。

閉　　庁　　日休憩・休息時間
勤　務　時　間

区　　分
終業時刻始業時刻

・日曜日及び土曜日
・国民の祝日に関する法律に規定する休日
・12月31日から翌年１月５日までの日

正午から60分間の
休憩時間
※休息時間は廃止

午後
５時30分

午前
８時30分

一般行政職

消化率(Ｂ)/(Ａ)平均取得日数(Ｂ)/(Ｃ)対象職員数(Ｃ)総取得日数(Ｂ)総付与日数(Ａ)区　　分

30.1％11.8日72人855.0日2,832日一般行政職

部分休業育児休業介護休暇病気休暇区　　分

１名４名０名９名
平成20年度中に新規取得または
前年度より継続中の職員数

1人当たり金額(Ａ)/(Ｂ)対象人数(Ｂ)予算額(Ａ)区　　分

5,500円180人990,000円平成18年度

5,000円175人875,000円平成19年度

3,000円167人501,000円平成20年度

－－－　　 平成21年度

＊平成15年度１人当たり8,500円だった福利厚生費を平成19年度5,000円まで段階的に減額しました。
　平成20年度１人当たり3,000円に福利厚生費を減額しました。
　平成21年度は福利厚生費を０円にしました。


